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中教服国培【2026】22号
世界职业院校技能大赛备赛能力提升培训班

通 知
新教改·新赛道·新高度·新规则·新要求

各职业院校、各有关单位：

随着我国经济从“中国制造”向“中国创造”转变，从“中国速度”向“中国质量”提升，以及从“中国产品”向“中国品牌”迈进，产业 升级对技术技能人才的需求日益迫切。无论是高端制造类、数字 经济领域，还是新产业、新业态、新技术等领域，都需要大量高素质的技能人才来支撑其发展。在此背景下，参加世界职业院校技能竞赛成为激发职业院校学生学习热情、提升专业技能和实践能力的有效途径。 我院联合海南省教育科技院联合举办“世界职业院校技能大赛备赛能力提升培训班”，请各单位积极组织有关人员参加。现将有关事宜通知如下：

一、组织机构：
主办单位：中教服国培（北京）教育科技院

协办单位：北京中教师培教育科技服务中心
二、参培对象：

各职业院校（技工院校、应用型本科）校长、分管副院(校)长、二级院校院（校）长、办公室主任，教务处、科研处、督导处、系部领导、信息中心、 网络中心、教学资源库建设负责人、精品课程建设负责人及教育技术中心负责人和预参赛团队及骨干教师。
三、课程特色：

1.系统性介绍大赛体系：对国家职业技能大赛体系进行全面、系统的介绍，让参训者清晰了解大赛的背景、目的、组织架构及赛事流程，为后续的备赛和参赛打下坚实基础。

2.精准聚焦考核模块：分析大赛的考核模块，通过样题解析，帮助参训者深入掌握各模块的考核要点和难题攻克方法，提高备赛的针对性和有效性。

3.实战化“四维度”备赛方案：详细讲解“四维度”备赛方案，涵盖技能、知识、心理、策略等多个方面，确保参训者在赛场上能够全面应对，同时提供应对赛场突发状况的方法，增强参训者的应变能力和心理素质。

4.突出竞赛组织与备赛策略：深入剖析竞赛组织的各个环节，从赛事规划到执行细节，全方位展示高效竞赛管理的核心要素，提供构建高效备赛团队的实用指南。

5. 强化技能竞赛的实用性：培训不仅关注技能竞赛本身的技巧和策略，还强调技能竞赛在实际工作中的应用，帮助参训者将竞赛经验转化为职场技能，提升职业竞争力。

四、研修特色：
此次教师教学能力大赛备赛培训以赛事为纽带，既通过专家引领破解教学改革难点、提升师资核心素养，又以“以赛促教”理念凝聚育人共识，为学校高质量发展建设注入强劲动能。让培训成果转化为教学改革实效，以师资能力跃升推动专业建设提质、人才培养升级，既为赛事突破积蓄力量，更为适配区域产业发展，服务海洋强国、交通强国战略筑牢育人根基，让高质量师资成为学校持续领跑职业教育发展的核心竞争力。

五、培训时间及地点：
	会 议 时 间
	地 点
	报 到 时 间

	2026年6月12日-15日
	海 口
	6月12日

	线上同步直播


六、培训内容：
主题一：一流参赛作品设计五维法则

创新创意是作品的灵魂内核，需以突破性思维赋予作品时代价值；技能操作是基础标配，需通过标准化流程确保技术实现质量；新技术应用是高端配置，需将前沿科技转化为差异化优势；任务难易度是战略武器，需通过科学设计构建技术碾压力；现场解说是价值纽带，需用精准表达传递作品核心内涵。金奖作品的共性在于运用系统思维实现五维融合：创新引领方向，技能筑牢根基，技术提升层次，难度强化优势，解说升华价值。唯有将每个维度做到"精准定位、深度打磨、精细呈现"，方能打造出兼具

思想高度、技术厚度、创新锐度、展示温度的标杆作品。

主题二：评分观测点双赛衔接方法论

以总决赛评分体系为标杆，需建立"标准解码-要素拆解-场景适配"的三阶转化模型：首先深度解析各观测点的技术权重、创新阈值、表现力要求等核心指标；其次结合省赛特点，将总决赛标准转化为可操作的训练模块，如在实操环节强化技术复杂度，在作品设计植入创新性解决思路，在展示环节预设总决赛级答辩场景；最后构建"省赛-总决赛"能力映射图谱，通过阶段性压力测试实现能力跃迁。指导教师应掌握"标准降维应用"技巧，将总决赛要求分解为省赛训练的颗粒度指标，确保学生兼具省赛适配性与总决赛前瞻性。

主题三：金奖团队备赛经验传承机制

启动"冠军教练直通车"计划，邀请 2025 年金（银）奖指导教师开展三维经验分享：一是备赛方法论，揭秘"以终为始"的倒推式训练法，展示如何将总决赛技术标准转化为省赛训练阶梯；二是团队管理术，解析"动态角色配置+个性化能力激发"的双轨培养模式；三是危机应对策略，通过真实案例还原技术瓶颈突破、心理压力疏导、突发状况处置等关键场景的解决方案。建立"经验转化工具包"，包含训练计划模板、技术攻关指南、答辩预案库等可复制资源，助力指导教师快速构建总决赛级备赛体系。

主题四：金奖作品解构与评委视角培养

实施"双镜审视"优化工程：一方面组织深度作品解构，从创意生成逻辑、技术实现路径、展示效果设计等维度，剖析 2025年金（银）奖作品的"总决赛基因"；另一方面邀请国赛评委开展专题点评，揭示"技术深度与表现张力的平衡艺术"，构建"评委思维模拟系统"，通过评分标准对比、优秀作品对标、模拟答辩演练等环节，帮助指导教师建立总决赛级评价框架。 开发"作品优化工作坊"，运用"创意工作坊-技术攻坚会-展示排练场"三维训练模式，实现作品竞争力的系统性提升。

主题五：如何备战教学能力比赛——从参赛者、指导者和评审者的视角--潘超君
1.网络评审阶段：

（1）研读文件要仔细

（2）组建团队要互补

（3）决定选题要新颖

（4）重构课程要逻辑

（5）撰写文档要规范

（6）拍摄视频要真实

2.现场决赛阶段：

（1）课堂教学展示

（2）综合素养展示

（3）现场问题答辩

主题六：职业院校教学能力大赛备赛策略——基于获奖作品的分析

1. 教学能力大赛方案的解读

2. 教学能力大赛作品的选题

3. 大单元设计的理念与方法

4. 课堂实录与教学片段拍摄

5. 实施报告撰写的路径策略

主题七：三教改革背景下的教师教学能力-提升策略

1.三教改革怎么看？

(1)发展指向

(2)内在逻辑

(3)发展要义

2.教学比赛怎么鉴？

(1)从比赛方案鉴

(2)从评审指标鉴

(3)从优秀作品鉴

3.筹划比赛怎么办？

(1)五提早五保障

(2)把握备赛策略

(3)打磨比赛作品

(4)四个一十个靠

4.参赛作品怎么建？

(1)准备参赛材料

(2)规避作品存疑点

(3)优秀作品案例

主题八：树旗、导航、定标、催化-聚焦课堂提升教学能力

1. 大赛选题-教学能力比赛对课堂教学模式提出了新要求

2. 重点-学情分析和课堂模式重构

3. 应对比赛要求增加新内容

4. 存在不足与建议
七、专家简介：

潘超君  金华职业技术学院医护技能实训中心负责人，职业院校教学能力比赛评委。2018,2020年全国职业院校教师教学能力比赛一等奖2项（第一名）；2018-2020年浙江省职业院校教师教学能力比赛一等奖3项（第一名）；2020年全国护理院校中青年教师授课比赛第二名；2019年全国护理专业教学资源库微课比赛二等奖；2020年浙江省护理院校中青年教师授课比赛一等奖；2020年浙江省红十字应急救护教学比赛一等奖；2022年全国科技部优秀科普微视频比赛入选作品；参与教学能力比赛评审、指导教学能力比赛作品获多个国赛奖项。

盛鸿宇  联合国教科文组织国际职业技术教育与培训联系中心秘书长，教育部职业 院校信息化教指委课程建设专委会委员，教育部信息管理中心在线课程建设特聘专家，北京联合大学机器人学院综合研发创新中心主任，教授。 2012年-2019年多次参加全国职业院校教学能力大赛网评、汇评工作。2009 年-2019年全国职业技能大赛多个赛项执委会秘书长。2017-2019年教育部国 家精品在线课程评委，2019年获得第五届中国“互联网+”大学生创新创业大 赛银奖。2019年《智能软件系统的数据驱动测试方法与技术》获得国家自然 基金基金项目（重点项目），2018年《五维一体、分层递进”、职业院校信 息化教育教学改革发展模式的探索与实践》《基于大数据分析的数字媒体专业群人才培养体系创新与实践》《单片机应用技术”课程优质资源开发及混合式教学模式的应用与推广》获得国家教学成果奖二等奖3项。
濮海慧  南通大学教育科学学院，教授，江苏省职业教育与区域发展研究所副所长，硕导、教育学博士，美国俄亥俄州立大学访问学者，教育部职业院校外语教学指导委员会委员，江苏省职业教育英语教科研中心组副组长，教学能力大赛评委。曾获国家级教学成果二等奖1项，被《新华文摘》全文转载论文1篇，主持和参与国家社会科学基金等项目10余项。

刘文龙  北京经济管理职业学院教务处处长，教授，全国教学创新团队负责人，全国课程思政教学名师，全国职业院校技能大赛优秀工作者，全国教学能力比赛评审专家，北京市优秀教师、北京市优秀人才，北京青年拔尖人才，全国现代学徒制工作专家指导委员会副秘书长，全国技能大赛行业赛项专家组组长，全国公共课精品开放课程建设副理事长，中国卫星导航协会副理事长，北京市现代学徒制工作专家指导委员会秘书长，北京市1+X专家指导委员会委员，北京市城市建设与管理职教集团副秘书长。全国现代学徒制建设评审专家，全国教学能力比赛评审专家，北京市特高建设项目评审专家，北京市人社局中、高级职称评审专家，北京市科委社科基金评审专家、国家职业技能鉴定考评员。获得人工智能专业国家级教学创新团队1个，国家级课程思政示范课程、教学团队、课程名师、教学名师1项，获得国家级教学成果二等奖1项，省部级教育教学成果奖特等奖2项，一等奖2项，中国卫星导航定位协会科技进步奖二等奖1项，全国行业教学基本功比赛一等奖，建设国家级精品课程2门，国家级精品资源共享课2门，国家级教学资源库1个，曾主持全国特色高水平建设项目，省部级以上项目18项，出版专著5套，编写教材9套，发表论文40余篇，专利软件著作权20余个，指导全国教学能力比赛一等奖100余项。

八、费用标准：

线下会务费：1880元/人（含培训费、资料费等），交通，食宿费用自理，团体报名费用可另行协商。

线上直播课费用：980元/人（组织6人以上培训费880元/人）

团体报名优惠：15800元（50人以下），19800元（100人以下），29800元（500人以下），39800元（不限人数）。

九、培训证书：

学员完成培训内容并经考核合格将获颁中教服国培（北京）教育科技院具章的培训证书，可作为教师继续教育每年学时要求的证明。

十、汇款信息：

    1、汇款缴款信息一：
单 位：中教服国培（北京）教育科技院

帐 号：0200 2187 0920 0081 972

开户行：中国工商银行股份有限公司北京八角支行

2、汇款缴款信息二：

单 位：北京中教师培教育科技服务中心

帐 号：0200 2187 0920 0103 518

开户行：中国工商银行股份有限公司北京八角支行

十一、报名方式及注意事项：
1、咨询电话： 饶老师 15201267126（微信同号）

李老师 15652986828（微信同号）

报名邮箱： zjfgpjy@163.com；862345948@qq.com

网    址： www.zjfgpjy.com

2、注意事项：扫描微信公众号二维码了解课程详情，可通过公众号在线报名，也可填写报名表发送至报名邮箱，会务组收到报名回执后，将在会议召开前7日内发送《报到通知》，告知报到时间、行车路线及具体日程安排等信息。 
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北京中教师培教育科技服务中心        中教服国培（北京）教育科技院

二〇二六年二月二十六日               二〇二六年二月二十六日   
世界职业院校技能大赛备赛能力提升培训班

报名回执表

经研究，我单位选派下列老师参加学习：                   此表复印有效
	单  位
	

	纳税人识别号
	

	发票开具项目
	○会务费      ○培训费      ○会议费

	参 会 代 表
	姓  名
	性 别
	职称/职务
	学 科
	手 机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	参会方式
	□线上                     □线下

	住宿预订
	□合住                     □单住

	备  注
	


报名邮箱：zjfgpjy@163.com；862345948@qq.com
